REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANUJA

OSNOVNA SKOLA DRAGANICI

47 201 Dragani¢, Dragani¢i 35

Tel/Fax: 047/715-196

E — mail adresa: ured@os-draganici.skole.hi

OIB : 09169206640

KILASA: 112-04/25-01/05
URBROJ: 2133-23-25-1

.Dragani¢, 12.11.2025. godine

Temeljem &lanka 107, stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19
64/20, 151/22, 156/23) te ¢l. 6. Pravilnika o postupku 1 naéinu zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli
Draganiéi, ravnateljica Osnovne $kole Draganiéi raspisuje

NATJECAJ

Za popunu radnog mijesta

Pomo¢énog radnika/ice u kuhinji i blagovaonici — jedan (1) izvrSitelj/ica na neodredeno,
nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedne, uz probni rad od jednog (1) mjeseca.

Za prijem u radni odnos, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih
opéim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjet utvrden ¢lankom 13. Pravilnika
o sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj Skoli Draganici 1 to:

e zavrSena osnovna Skola.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz Elanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23).

Uz vlastoruc¢no petpisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:
1. Zivotopis sa osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e — mail adresa),
dokaz o steCenoj strunoj spremi,
dokaz o drzavljanstvu,
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanje u
osnovhoj i srednjoj Skoli,
5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja
naljecaja.
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Mjesto rada je u sjedi$tu $kole, a prema potrebi i izvan sjediSta Skole.

Na natjeaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljucivo u preslikama, koje se nece vracati. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat priloZiti originalnu
ili ovjerenu dokumentaciju.

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom Zakonu, duzni su se
na njega pozvati i uz prijavu na natjecaj priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg

je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo$ijavanja prema Clanku 102. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskeg rata (NN 84/21), Elanku 48.f Zakona o zastiti vejnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposijavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u prijavi na natjetaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati na koje se odnosi ¢lanak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a zele se pozivati na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natjecaj duzni su pored
gore navedenih dokaza, dostaviti i sve zakonom propisane dokaze navedene u Clanku 103.
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/U qerDocsImaﬂes/dokumentl/Nlkola/pom5%7Odokaza%207a"/o2()03t\a
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijava na natje¢aj duzni su priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta 1z natjecaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanije%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 277/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest
o prestanku radnog odnosa, sporazum 1 drugo).



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetrom (NN 157/13, 152/14,39/18
1 32/20) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javau ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum
i drugo).

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrze sve traZene obvezne dokumente, kao 1
prijave koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natje¢aj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u najeajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjeCaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/1R).

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podru¢na sluzba Karlovac i na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Skole dana 13.11.2025. godine.
Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavijaju se na adresu $kole: Osnovna
Skola Draganiéi, Dragani¢i 35, 47201 Dragani¢ ili osobno u tajni$tvo Skole, s naznakom
SNATIECAJ ZA POMOCNOG RADNIKA U KUHINJI I BLAGOVAONICI®, a krajnji rok za
podnoSenje prijava je 21.11.2025. godine.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i @koji su dostavili svu trazenu
dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o
nalinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Draganiéi, a o datumu provodenja razgovora
kandidati e biti pravovremeno obavijesteni na mreznoj stranici Skole.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje¢aj.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice $kole u roku od 15
dana od dana donoSenja odiuke o prijemu radnika u radni odnos. ‘

Ravnateljica
Marica Jur¢i¢
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