Na temelju ¢l. 58., st. 1. i ¢l. 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22. i 156/23) te ¢lanka 18. Statuta Osnovne $kole Dragani¢i, a hakon provedenih rasprava na
Uciteljskom Vijecu dana 20.11.2024. godine, na Vijeéu roditelja dana 13.11.2024. godine te Vijecu
uéenika dana 12.11.2024. godine, Skolski odbor Osnovne $kole Dragani¢i na svojoj 57. sjednici odrzanoj
dana 29.11.2024. godine, pod 4. tockom dnevnog reda, donio je

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO - OBRAZOVNE
DJELATNOSTI OSNOVNE SKOLE DRAGANICI

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasanja neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti u Osnovnoj Skoli Dragani¢i (u daljnjem tekstu: Skola) utemeljena na Ustavu
Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagos§kom standardu osnovnog s$kolstva.

Clanak 2.
Eticki kodeks Skole odnosi se na sve njezine korisnike (u¢enike i njihove roditeljelskrbnike),
te na sve radnike zaposlene u skoli (ucitelji, ravnatelji, stru¢ni suradnici, pomoc¢nici u nastavi,
administrativno - stru¢no i tehni¢ko osoblje).

Clanak 3.

Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja Radnika Skole prema ucenicima,
roditeljima/skrbnicima, drugim gradanima kao i u medusobnim odnosima.

Clanak 4.
Eti¢ki kodeks omogucuje roditeljima/skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s ponasanjem koje
imaju pravo ocekivati od Radnika Skole, koji su u obvezi promicati eticko ponasanje i vrijednosti
specifi¢ne za djelatnost odgoja i obrazovanja.

TEMELJNA NACELA

Clanak 5.

Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:
1)  Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Radnik skole treba postivati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i
ponasanjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.



2) Nacelo postivanja [judskih prava, integriteta i dostojanstva osobe

Skola svakom radniku mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar
Skole te druga prava zajam&ena Ustavom i propisima Republike Hrvatske.

Svim radnicima Skole treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana profesionalnoga
razvoja i usavrSavanja u skladu s osobnim moguénostima te u mjeri u kojoj ne narusavaju to
isto pravo druge osobe.

Svi radnici Skole imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim domenama radi
ostvarivanja zajedni¢kog dobra Skole.

3) Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etni¢koj
pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, dru$tvenom
poloZzaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izraZzavanju ili spolnoj orijentaciji.

4) Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnik skole i ucenik trebaju se prema tre¢ima ponaSati na nacin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Radnik skole ne smije osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom
obavljanju poslova.

5) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga strucnog rada

Radniku 8kole jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom radu u
skladu s propisima, predmetnim kurikulima i $kolskim kurikulom.

Svakom radniku $kole jam¢i se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjelozivotnog uc¢enja u skladu s moguénostima.

6) Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima

Radnik skole se treba organizirano uklju¢iti u drustvene procese, sudjelovati u rjeSavanju
problema uzajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.

7) Nacelo profesionalnosti

Od radnika skole ocekuje se da odgovorno, savjesno i eticki besprijekorno ispunjavaju svoje
obveze prema uéenicima/uéenicama i ostalim radnicima/radnicama u Skoli te da u svom
djelovanju slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije. Od
svihradnika $kole o&ekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva Skole.

8) Nacelo slobode misljenja i izrazavanja

U svim podru¢jima Zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

9.) Nacelo transparentnosti i povjerljivosti

Skola podupire i promige transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti.
Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze radnika $kole trebaju biti precizni, jasni i
dostupni svima.

Svi radnici Skole koje na temelju svojeg polozaja u Skoli raspolazu podacima sa statusom povjerljivosti
trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Nije dopusteno otkrivanje povjerljivih podataka drugim radnicima,
kao ni bilo kojoj drugoj strani, osim ako je takvo razotkrivanje dio uobicajenog tijeka posla u skoli ili ako
postoji zakonska i profesionalna obaveza da se takve informacije objave.



10.) Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima za zastitu
okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 6.

U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu Radnik kole treba paziti da ne
umanjiosobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne
sluzbe.

Clanak 7.

Kod obavljanja privatnih poslova Radnik Skole ne smije isticati polozaj ili ovlastenja koja ima u
Skoli.

ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA | UCENIKA
Clanak 8.

Ucitelji i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno - obrazovnom radu s uéenicima narocito trebaju:

- izvoditi odgojno - obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima
oshovnog odgoja i obrazovanja,

- prenositi uéenicima §to stru¢nije znanja iz svojega predmeta ili podrucja,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu,

- obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima,

- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,

- vrednovati ishode pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno,

- saslusati i uvazavati uéenikovo misljenje,

- pristupiti primjereno svakom uceniku,

- ne komentirati rad, postupke i ponasanje svojih kolega s u¢enicima, u¢iteljima i
roditeljima/skrbnicima ucenika.

- pravovremeno dolaziti na sat (bez ka$njenja).

Clanak 9.

(1) Ugenici su duzni ucitelje i struéne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj
na ispunjenje obveza u odgojno - obrazovnom radu.

(2) U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena tehni¢ka pomagala,
prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti radnjama koje kao takve nisu dopustene u
ispunjavanju nastavnih i drugih skolskih obveza.

ODNOS RADNIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA/SKRBNICIMA I
DRUGIMGRADANIMA

Clanak 10.
(1) Skola kao odgojno - obrazovna institucija ima obavezu poticati suradnju s

roditeljima/skrbnicima u svrhu $to kvalitetnijeg razvoja njihova djeteta odnosno
ucenika Skole. Vazno je da se suradnja odvija kroz odnos medusobnog povjerenja i



postovanja.

(2) U odnosu prema roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima Radnik skole treba nastupati
savjesno, pristojno, nepristrano i profesionalno.

(3) Kod obavljanja poslova Radnik Skole treba primijeniti svoje stru¢no znanje na nacin da
roditeljima/skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

Clanak 11.
(1) U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima Radnik Skole treba se
sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

(2) Posebnu pozornost Radnik $kole treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s
posebnim potrebama.

Clanak 12.
Radniku skole nije dopusteno od roditelja/skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje, pruzanje usluga Radnicima $kole ili drugim osobama za koje postoji
izvjesnost da su u svezi sa Radnicima $kole.

Clanak 13.

Radnik $kole se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivnoséu kod svih poticati
spoznaju o Stetnosti korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA SKOLE
Clanak 14.

U medusobnim odnosima Radnici $kole trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 15.
(1) Radnik skole ne smije druge Radnike skole ometati u obavljanju njihovih poslova.
(2) Radnici skole trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i stru¢nim pitanjima.
(3) Radnik skole treba postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu $to
kvalitetnijegobavljanja skolske djelatnosti.
Clanak 16.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati Radnike $kole na kvalitetno i uginkovito

obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE RADNIKA SKOLE
Clanak 17.

Skolska tijela trebaju poticati Radnike $kole na javno nastupanje, slobodu izrazavanja i izno$enja
svojih gledista.

Clanak 18.



(1) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, Radnik §kole mozZe iznositi $kolska
stajaliSta uskladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim zvnanjem.
(2) Kod javnih nastupa u kojima Radnik skole ne predstavlja Skolu, a koji su tematski
povezani saSkolom, Radnik skole je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.
ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 19.

Za praéenje primjene odredaba eti¢kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz eti¢kog kodeksa u Skoli
se osniva eticko povjerenstvo.

Clanak 20.
(1) Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(2) Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu U¢iteljskog vijeca.
(3) Mandat etickog povjerenstva traje dvije godine.

Clanak 21.

(1) Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjesava zaklju¢kom.
(2) Zakljucak iz stavka 1. ovoga ¢lanka eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak 22.

(1) Etic¢ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjeS¢e 0 svom radu.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clanak 23.

(1) Radnik $kole, u€enik, roditelj/skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju
prituzbu etickom povjerenstvu.

(2) Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

Clanak 24.

Prituzba iz ¢lanka 24. mora sadrzavati podatke:

- 0opisu ¢injeni¢nog Stanja,
- 0 odredbama etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

Clanak 25.

Prituzbu podnositelja eti¢ko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljuéak u pisanom obliku dostaviti
podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.



djelovanja

POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM
Clanak 26.

1. Postupak pred etickim povjerenstvom pokreée se zahtjevom za misljenja o sukladnosti odredenog
ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
2. Zahtjev za davanjem miSljenja mogu podnijeti i ravnatelj Skole, Uéiteljsko vijece, sindikat, Skolski
odbor te druga tijela Skole.
3. Ako se zahtjev za davanje misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponaSanja ravnatelja
Skole s naGelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, inicijator se moze obratiti Ugiteljskom vijeéu koje ée
veéinom glasova svih ¢lanova odluciti hoce li se pokrenuti postupak pred etickim povjerenstvom.
4. Zahtjev za davanje misljenja mora biti odreden i mora tocno i precizno opisati sljedece:
- nacelno pitanje o kojem je rijec;
- konkretne okolnosti slucaja i djelovanja odnosno ponaSanja za sukladnost kojih se s nacelima i
pravilima Etickog kodeksa trazi mi§ljenje.

5. Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama Etickog kodeksa
u vezi s kojim se osobito trazi miSljenje.

Clanak 27.

1. Nakon primitka zahtjeva predsjednik eti¢kog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 15 dana
od dana primitka zahtjeva.

2. Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.

3. Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo moze zatraziti Ocitovanje i
razjas$njenje od zainteresiranih osoba.

4. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom radniku se
mora omoguciti da se izjasni 0 navodima i iznese svoje argumente.

5. Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih razja$njenja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo ne provjerava
navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se
navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodima o €injenicama iz ocitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih
tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti
u svom misljenju te se ograniciti na davanje stajaliSta o nacelnom pitanju.

6. Ako je u zahtjevu zatrazeno misSljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim
odredbama Etickog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o suglasnosti s tim
odredbama, no povjerenstvo je ovlasteno misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s drugim nacelima i
pravilima Etickog kodeksa.

Clanak 28.

1. Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je povjerenstvo
zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova primitka, no i tada misljenje mora
biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih
odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.
2. Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece :
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,
- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo
uzelo u obzir,
- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim
kodeksom ili ne,
- razloge za misljenje povjerenstva,
- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

3. Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Eti¢kog
kodeksa, ono moze sadrzavati i :

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih nacela uzrokovane takvim
ponasanjem,



- stajaliSte povjerenstva o nafinima na koje se moglo izbje¢i nesuglasnost ponasanja s Eti¢kim
kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduce dolazi.
4. Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliSte od vecine,
ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz mi$ljenje povjerenstva.
5. Iznimno, ako povjerenstvo zakljuéi da mu na temelju zahtjeva nije moguce donijeti svoje misljenje, da
nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze donijeti mislienje,
predsjednik povjerenstva je duzan o tome izvijestiti podnositelja u roku 30 dana, te detaljno navesti razloge
za ne donoSenje miSljenja.

UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA SKOLE S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA
Clanak 29.
Ravnatelj Skole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, duZan je svaku osobu s kojom je sklopljen

ugovoriz Clanka 2. ovog etiCkog kodeksa, upoznati s odredbama ovoga etickog kodeksa prije
pocetka rada u Skoli.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDRBE
Clanak 30.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vazitt Etickt kodeks Osnovne Skole Dragamict
od dana 10.03.2009. godine (KLASA:003-05/09-01/08, URBROJ:2133-23-09-01).

Clanak 31.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci i mreznoj stranici
Skole.

KLASA: 011-02/24-
01/06

URBROJ: 2133-23-
24-1

Dragani¢, 29.10.2024. godine
Predsjednica Skolskog odbora

Danijela Zori¢ /
abuw/j‘da Rone

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo&i Skole dana 29.10.2024. godine.

Ravnateljica OS Draganiéi

Marica Jur¢ié¢
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